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Regulament privind organizarea si functionarea
Comisiei de eticil si deontologie universitari a

Universititii ,,Apollonia” din Iasi

Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 1. Scopul Regulamentului

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de etici si deontologie
universitara (denumit in continuare ~CEDU?”), infiintata in cadrul Universitatii . Apollonia”
din lasi (denumita in continuare ,,UAI”) are in vedere prevenirea i eliminarea faptelor care

pot constitui elemente sau practici lipsite de etici, prin aplicarea dispozitiilor:

a. Legii invatamantului superior nr. 199/2023 a invatamantului superior, publicatd in M. Of.

nr. 614/05.07. 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
¢. Codului-cadru de etica universitara aprobat prin HG 305/2024;

d. Ordinul M.E. nr. 6.869 din 30.09.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara.

Art. 2. Componenta CEDU

(1) CEDU este o structurd deliberativa, fiind constituitd din cadre didactice si de cercetare,
titulare, cu prestigiu profesional, numite prin decizia rectorului, pe baza propunerilor
formulate de catre Consiliul de Administratie §i avizate de catre Senatul universitar, in urma

procesului de selectie, organizat in conditiile art. 162 alin. (5) din Legea nr. 199/2023.

(2) CEDU actioneaza independent fata de orice alta componentd organizatoricd sau structuri
administrativa, ori persoana din cadrul UAI $1 isi elaboreaza regulamentul de organizare si

functionare propriu, respectiv propriile proceduri de lucru, care se aproba pri

Senatului universitar.

AVIZAT
Consilier Juridic
Toma




M Universitatea ”Apollonia” din Iasi

4 . T s T . s . . * . : . n
L' é Universitatea “Apollonia™ din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si rigoarea bunelor proceduri

Str. Pacuran ar. 11, Lasi. 700511
Tel: 0232/210.310; Fax: 02327210.310
E-mail: secretaniat@ univapollonia.ro

wWww.univapollonia.ro

(3) Membrii CEDU au un mandat de 4 ani.

(4) Componenta membrilor CEDU este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de
minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au
incélcat normele de etica si deontologie universitard. Din comisia de etici s1 deontologie
universitard nu pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament. In cazul in care o persoana validata in comisia de etica
universitard se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucritoare in care si iasa din

situatia de incompatibilitate.

(5) In cadrul CEDU functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetirii. Aceasta urmareste
implementarea politicilor de etici in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii
cercetarii stiintifice, care trebuie si acopere urmitoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitdtii participantilor la cercetare, respectarea normelor de etici a cercetirii
desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeazi animale precum si alte norme de
bioeticd, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si

inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicati eticii cercetirii.

(6) Principiile etice si normele specifice domeniului de cercetare-dezvoltare sunt reglementate
de Codul de etica si deontologie profesionali a personalului de cercetare-dezvoltare din

Universitatea ,,Apollonia” din Iasi.

(7) Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei, Consiliul de administratie al
UAI informeaza public comunitatea universitara, iar persoanele interesate s ocupe o pozitie

in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului UAL

(8) Reprezentantii studentilor din comisie sunt alesi de citre studentii care fac parte din

Senatul UAL Studentii au cel putin un reprezentant in comisie.

(9) Membrii comisiei, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti

respectand procedura parcursa la numirea acestora.
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(10) Prin decizia prevazuta la alin. (1) se nominalizeazi si un secretar al comisiei (care poate

face parte din personalul didactic-auxiliar sau administrativ), care nu face parte dintre
membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigurd comunicarea dintre
comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redacteazi procesele-

verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei.
(11) Secretarul comisiei nu are drept de vot.
(12) Secretarul comisiei are obligatia de confidentialitate.

Art. 3. Incetarea si revocarea din CEDU

(1) Calitatea de membru in cadrul CEDU inceteazi in urmitoarele cazuri:

a. daca persoana comite fapte incompatibile cu calitatea de membru pe care o exerciti;
b. prin deces;

c. prin demisie;

d. cand studentii reprezentanti au absolvit programul de studii;

d. prin revocare votatd cu unanimitatea membrilor, insusita de Consiliul de administratie si de

Senat si aprobata de catre rector.

(2) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va fi

numit un alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor alin. (1).
Art. 4. Confidentialitate
(1) Membrii CEDU au obligatia de confidentialitate.

(2) Pe parcursul desfasurarii analizei sesizérii unei fapte care poate reprezenta abatere de la
etica si deontologia universitara, nu se va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia acelora

care sunt abilitati sa cerceteze respectiva fapti.

(3) Accesul tertilor la un dosar aflat in portofoliul CEDU este interzis si dupa finalizarea

evaluarii si cercetarii faptei, cu exceptia organelor de stat abilitate, atunci can

subiectul unei alte investigatii i cu respectarea confidentialitatii datelor.



m Universitatea ”Apollonia” din lasi

L' ‘e 'é Universitatea “Apollonia™ din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si rigoarea bunelor proceduri

Str. Pacurari or. 11, Lasi, 700511
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232210.310
E-mail: secretariat’@ univapollonia.ro

wWww.univapollonia.ro

Art. 5. Conflict de interese si incompatibilititi

(1) In cazul in care partea reclamanta sau partea reclamati solicitd excluderea de la analizarea
$1 judecarea sesizarii a unui membru al CEDU, din cauza unui potential conflict de interese,
presedintele permite sau solicita persoanei in cauzi si se retragd de la investigarea/cercetarea
sesizdrii, dacad solicitarea este intemeiati. CEDU decide, in astfel de cazuri, prin vot, fira
membrul vizat, cu privire la cererea de excludere de la analizarea si judecarea sesizirii a
respectivului membru. In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea

respectivului caz si nici la vot.

(2) Orice membru al CEDU poate formula cerere de abtinere in caz de incompatibilitate sau
conflict de interese.

Capitolul I1. Atributii ale Comisiei de etici si deontologie universitari

Art. 6. Atributiile CEDU

(1) CEDU indeplineste atributiile stabilite prin art. 163 din Legea nr. 199/2023, dupa cum
urmeaza:

a) urmareste respectarea Codului de etica si deontologie universitara:

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului

legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
¢) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etici si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri

adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

¢) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de etica si deontologie
universitard, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si constituie un document

public:

f) realizeaz activitati de prevenire cu privire la incilcarea normelor de etici si deontologie

universitara;
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g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a

Comisiei de etica;
i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
J) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

(2) CEDU notifica de urgenta conducerea UAI cu privire la sesizirile care fac obiectul legii
penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la sesizarile

respective.

(3) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etici si deontologie universitara

CEDU are dreptul de a se autosesiza.

Art. 7. Principii

(1) CEDU isi indeplineste atributiile cu respectarea urmatoarelor principii:

a. prezumtiei de nevinovitie, principiu potrivit ciruia, persoana supusa cercetirii este

consideratd nevinovata, atat timp cat vinovitia sa nu a fost dovediti:

b. garantirii dreptului la apirare, principiu conform ciruia se recunoaste dreptul persoanei
cercetate de a fi audiatd, de a prezenta dovezi in apirarea sa, de a avea acces la actele din

dosar, de a fi asistata de un avocat pe tot parcursul procedurii de cercetare;

¢. proportionalitatii, conform caruia, trebuie si se respecte un raport corect intre gravitatea

abaterii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea propusa spre a fi aplicata;

d. unicitatea sanctiunii, principiu potrivit ciruia. pentru o abatere nu se poate aplica decat o

singura sanctiune;

e. confidentialitatea, principiu conform caruia, membrii CEDU sunt obligati si nu divulge

aspecte legate de cercetarea intreprinsa;

f. contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii

care a fost sesizati CEDU.
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Capitolul II. Organizarea si functionarea Comisiei de etici si deontologie universitari

Art. 8. Intrunirile CEDU

(1) Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari,
se va intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora. Subiectele discutate se
vor consemna intr-un proces verbal, redactat de catre secretarul Comisiei. Procesele verbale

nu sunt documente publice.
(2) La prima sedinta a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.
(3) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(4) La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care i

consilierul juridic al UAL

(5) Comunicarea intre membrii CEDU se poate realiza si prin mijloace de comunicare

electronici.

(6) Sedintele CEDU se pot inregistra, daci existi consimtdgmantul tuturor participantilor la

sedinta.
Art. 9. Cvorumul

(1) Sedintele CEDU sunt valabil intrunite daci sunt prezenti 2/3 din numarul total al
membrilor. Acestea se pot desfasura ,.fatd in fata”, online sau hibrid pe platformele utilizate in

acest scop.

(2) CEDU adopta hotarari cu majoritate simpld (jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti). Votul este deschis. Acei membri care, din motive intemeiate, nu pot participa la

sedinta in care se voteaza, pot lasa/transmite votul secretizat la secretariat.
(3) Abtinerea sau respingerea se motiveazi de citre membrii CEDU care s-au exprimat astfel.
Art. 10. Procedura de sesizare

(1) Orice persoana poate sesiza CEDU cu privire la savérsirea unei fapte ce poate constitui

abatere de la etica si deontologia universitari. Sesizarea se face in scris sau ,m@ﬁ.{uﬂ
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(2) Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daci acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunici petentilor, la

adresa de contact mentionati.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreazd confidentiald. La registratura, in registrul de
intrari, la rubrica ,,deponent/petent” se va completa ..anonim”. Sesizarea este transmisa de

registratura catre secretarul comisiei.

(4) Orice sesizare primitd de comisie este supusa unui control al admisibilititii. Pentru a fi

admisibile, sesizarile trebuie sa contina in mod cumulativ urmitoarele:
a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de

corespondentd, care poate fi i 0 adresa de posti electronica;

¢) 0 motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etica si deontologie universitar,

cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(5) Sesizérile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate previzute la alin. (4) sunt respinse
motivat ca inadmisibile de catre comisii si comunicate in termen de 5 zile lucritoare la adresa
indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua

demersul cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului

sesizarii constituie abatere disciplinara.

Art. 11. Convocarea

(1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru.
Persoana cercetatd este convocatd in scris de citre presedintele comisiei, precizandu-se

obiectul, locul, data si ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat
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(3) In cazul in care persoana fata de care a fost ficutd sesizarea recunoaste faptele care i-au

fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei scrise a partii

reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alta persoani
considerata a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea

nemotivatd poate fi considerata abatere disciplinara pentru personalul UAI
Art. 12. Procedura de cercetare

(5) Membrii comisiei au obligatia si analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele

sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

(6) In cazul in care partea reclamanta sau partea reclamata solicita excluderea unui membru al
comisiei de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i
se va permite sau i se va impune sa se retragd de la investigarea sesizirii/reclamatiei, in
functie de justetea solicitarii. Comisia va decide prin vot, fird membrul vizat, cu privire la
cererea de excludere a membrului. In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la
analizarea acestui caz si nici la vot. In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice

membru al comisiei poate formula cerere de abtinere.

(7) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricirei opinii cu
privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei

abaterii.

(8) Persoana reclamaté are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de catre secretarul acesteia, pe

baza de semnitura.

(9) Pentru apérarea sa, persoana reclamati are dreptul si ceard, in scris, sau si depuna
documente si informatii suplimentare, precum si si propuna martori, inainte de sedint sau in

sedinta in care a fost chemata.

(10) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.
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(11) Persoanele audiate pe timpul cercetirii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei,

declaratii transcrise de cétre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic
sau electronic), vor fi instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora

fiind obligatorie.

(12) Martorii raspund la intrebdrile comisiei, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu au

dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

(13) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezulti necesitatea
completdrii dosarului cu noi probe, comisia poate amana analiza sesizarii pentru o altd

sedinta, ludnd masuri pentru completarea dosarului.
Art. 13. Deliberarea

(1) Comisia se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotardre motivata in baza unui raport, care se comunici persoanei cercetate si persoanei care a
formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decidere din dreptul de a

analiza sesizarea.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotrarii in momentul in

care presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) Pentru adoptarea hotararii de admitere sau de respingere, CEDU are in vedere inscrisurile,
documentele dosarului si audierile efectuate, caracterul si gravitatea faptei, imprejuririle in

care a fost sdvarsita fapta, vinovatia, precum si comportarea anterioari a persoanei reclamate.

(4) Procedura de analiza, investigare si verificare se finalizeazi cu un Raport de cercetare si
cu adoptarea unei hotaréari de admitere sau de respingere, care vizeaza fondul sesizdrii, care se

motiveaza in fapt si in drept.

(5) Raportul de cercetare al CEDU cuprinde:

a. descrierea faptelor expuse de catre autorul sesizarii;
b. punctul de vedere al persoanei vizate in apirarea sa;

¢. opiniile expertilor sau specialistilor, daci s-au cerut:
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d. sustinerile partilor in cadrul audierilor efectuate;

e. aprecierile membrilor CEDU asupra: i. faptei descrise in sesizare, pe baza tuturor
clementelor de la dosar, precum si motivele pentru care s-au inliturat apararile formulate de
catre persoana vizatd, dupa caz; ii. vinovitiei/nevinovatiei constatate in legaturad cu persoana

vizata;

f. propuneri privind admiterea sau respingerea sesizarii, dupa caz;
g. propuneri de sanctiuni, dupa caz si temeiul de drept al acestora.
(6) CEDU, in urma deliberarii, poate hotari:

a. admiterea sesizarii. cu formularea de propuneri in raport de faptele constatate si cu privire

la sanctiunile care se impun a fi aplicate;

b. respingerea sesizarii, in cazul: i. neindeplinirii cerintelor de admisibilitate;
il. necompetentei materiale a CEDU; iii. cand persoana vizati a fost sanctionatd pentru

aceeasi faptd; iv. sesizarea este vidit nelegala sau nefondata; v. sesizarea este neintemeiati.
(7) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile previzute de legislatia in vigoare.

(8) Raportul de cercetare a comisiei se semneazi de citre toti membrii prezenti. Semnarea se

poate efectua atat fizic, cat si electronic.
Art. 14. Hotiararea CEDU

(1) Hotérarea comisiei semnata de presedinte reprezintd un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit in textul acesteia: descrierea faptelor care au condus la sanctionarea
persoanei vizate, temeiul legal, considerentele pentru care CEDU a inlaturat argumentele
formulate de autorul sesizirii, sanctiunea (dacd s-a admis cererea), termenul legal de

contestare, entitatea unde poate fi contestata hotirrea.
(2) Hotdrarea trebuie sa fie redactatd la data pronuntarii.

(3) Dupi luarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al

UAL Raéspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei revine UAL
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(4) in baza hotararilor CEDU, UALI aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si

de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(5) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului, dupd ce hotararea respectiva

rdmane definitiva.

Art. 15. Contestarea hotirarii CEDU

(1) Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de

zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar:

b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
c) Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii.

(2) In situatia in care hotdrarea CEDU nu este contestata in termenul prevazut la alin. (1),

aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetati si pentru UAL

(3) In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotararii CEDU, aceasta

este pusd in aplicare la nivelul UAIL Acest lucru se comunici partilor implicate.
Capitolul IV. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 16. (1) UAI asigura toate conditiile necesare de organizare i de desfasurare a activitatii

CEDU.

(2) Prezentul regulament se aplica incepand cu anul universitar 2024/2025.

Prezentul Regulament a fost prezentat si aprobat in sedinta Senatului din data de
07.11.2024. ’
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