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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE DECAN

I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste procedurile care se aplica in Universitatea “Apollonia”
din lasi, pentru ocuparea functiei de decan, in conformitate cu prevederile Legii invitiméantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare, ale OMCS nr. 3751/29.04.2015 de
aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invitimant superior si ale Cartei

universitare.

Art. 2. Ocuparea functiei de decan se realizeaza prin concurs public, organizat de citre rector

la nivelul facultatii i validat de Senatul universitar. Concursul are caracter deschis.

Art. 3. La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile de inscriere, fird nici o discriminare, in conditiile legii. Au dreptul si candideze
cadrele didactice din cadrul facultitii sau al universitatii, care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia pentru participare la concurs. Consiliul facultitii are obligatia de a
aviza minimum 2 candidafi. Candidatii nu trebuie si fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau

sanctiuni pentru abateri de la etica universitari si de la buna conduiti in cercetare.

Art. 4. in situatia in care un candidat, dupd castigarea concursului, se va afla in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, conform Legii invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completidrile ulterioare, respectiv, Cartei universitare, acesta trebuie si precizeze, la

depunerea candidaturii, modul cum va solutiona situatia respectivi, in cazul in care va fi numit in

functia de decan.

Art. 5. Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor se efectueazi de

cétre o comisie privind organizarea si desfagurarea concursului, stabilitd prin decizia rectorului.
Art. 6. Functia de decan nu se cumuleazi cu alte functii de conducere executivi.

Art. 7. Functia de decan se poate cumula cu functii didactice sau de cercetare.

AVIZAT

Consilier Juridi:
Toma




M Universitatea "Apollonia® din Iasi

b’ o -I; Universitatea ®Apollonia” din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si rigoarea bunelor proceduri

Str. Pacuran or. 11, Iasi, 700511
Tel.: 0232:210.310; Fax: 0232/210.310
E-wail: secretariat@ uaivapollonia.ro

www.univapollounia.ro

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art, 8. Organizarea si desfasurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizeazi cu
respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, rdspunderii publice,
responsabilititii, eficientei manageriale si financiare, respectérii drepturilor si libertailor studentilor si

ale personalului academic si a normelor etice si deontologice.

Art. 9. Calendarul concursului pentru ocuparea functiei de decan si prezenta metodologie se

publica pe pagina web a universitaii si in incinta universitatii, la loc vizibil.

Art. 10. Comisia de concurs este alcatuitd din: rector (presedintele comisiei), presedintele

Senatului (membru), un cadru didactic - conferentiar sau profesor universitar din cadrul facultatii

(membru) si consilierul juridic al universitétii (secretar).
Art. 11. Dosarul de candidaturd contine urmétoarele documente:
- Cererea de depunere a candidaturii pentru functia de decan;
- Curriculum Vitae;

- Programul managerial;

g e

Art. 12. Dosarul de candidaturi se depune la secretariatul rectoratului. Dosarul de candidaturd
va fi avizat de consilierul juridic privind indeplinirea conditiilor legale de participare la concurs si va fi

inaintat Consiliului facultétii.

Art. 13. In situatia in care nu se depun minim doui candidaturi, rectorul declanseazi
procedurile de organizare a unui nou concurs. Pana la finalizarea concursului, atributiile de decan vor

fi preluate de cétre un director de departament stabilit de Consiliul facultatii.

Art. 14. (1) Consiliul facultatii se intruneste pentru audierea si avizarea candidatilor, in termen

de maximum 3 zile de la data la care a primit dosarele de concurs.

(2) Sedinta Consiliului facultitii este condusd de catre decanul in functie, dacd acesta nu

participa la concurs. In caz contrar, sedinta va fi condusi de un prodecan sau d irector de

departament, desemnat de Consiliul facultitii, la inceputul sedintei.
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(3) Sedinta Consiliului facultatii se desfagoard In mod legal, daca sunt prezenti cel putin 2/3

din numérul total al membrilor. La sedinta Consiliului facultatii participa obligatoriu si candidatii care

nu sunt membri ai Consiliului,

Art. 14. Dupa audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedinta se efectueazi avizarea, prin vot
direct si secret. Se constituie o comisie de numirare a voturilor, formati din 1-3 membri care nu
candideazd. Comisia distribuie membrilor consiliului buletinele de vot. Fiecare membru al Consiliului
facultatii voteaza prin bifarea n pétratul corespunzitor candidatilor pentru care si exprima optiunea.
La finalul votului, comisia de numérare a voturilor se retrage, numiri voturile si intocmeste un proces

verbal cu rezultatul votului pe care il prezintd Consiliului facultitii.

Art. 16. Candidatii care au obtinut minim 50%+1din voturile exprimate de totalul membrilor
prezenti ai Consiliului facultitii devin candidatii avizati de Consiliul faculttii pentru a participa la

concursul de ocupare a functiei de decan.

Art. 17. Daca nu se indeplineste conditia obtinerii majorititii simple de citre minim doi
candidati, votarea se repeti in aceeasi sedintd pentru locurile neocupate prin avizare, reluindu-se
procedura. Comisia de numdrare a voturilor rimane aceeasi. In situatia in care candidatii cel mai bine

plasati obtin un numér egal de voturi si sunt mai muli de doi, toti acestia devin candidatii avizati.

Art. 19. Dosarele candidatilor avizati favorabil, insotite de proces verbal al sedintei

Consiliului faculttii, se inainteazi Rectorului.
III. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 20. Dosarele candidatilor desemnati §i avizul Consiliului de facultate sunt transmise

rectorului.

Art. 21. Comisia de concurs este compusi din: rector (presedintele comisiei), presedintele
Senatului (membru), un cadru didactic - conferentiar sau profesor universitar din cadrul facultitii

(membru) si consilierul juridic al universitatii (secretar). .

Art. 22. Concursul cuprinde doud etape: analiza dosarelor de candidaturi st interviul

(prezentarea planului managerial) concurs.
Art. 23. Criteriile de selectie a decanului sunt:
a. Competentele manageriale dovedite prin rezultate;

b. Calitatea programului managerial propus;
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d. Tinuta morala.

Art. 24. (1) Pe baza concluziilor rezultate din desfisurarea audierii, comisia desemneazi

candidatul castigitor.

(2) La finalul procedurii de concurs, se intocmeste un proces-verbal pentru fiecare facultate, in
care se vor consemna urmatoarele: numele candidatilor care au participat la concurs, numérul de voturi

pentru fiecare candidat, numele candidatului castigator.

Art. 25. Rectorul prezintd Senatului universitar candidatul pentru postul de decan declarat

cigtigitor de comisia de concurs.

Art. 26. Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar si avizat de Consiliul
de administratie la propunerea rectorului.

Art. 27. Pe baza rezultatului concursului si a validarii acestuia de céitre Senatul universitar,
rectorul emite decizia In vederea numirii pe post a noului decan.

Art. 28. Contestatiile privind procedura de desfasurare a concursului public pentru ocuparea
functiei de decan se depun, in termen de 24 de ore de la validarea concursului de cétre Senat si se
solutioneaza in termen de 24 de ore de la depunerea contestatiei, de citre o comisie speciald, numiti de
Rector.

Art. 29. In cazul vacantirii functiei de decan, rectorul organizeaza un nou concurs in maxim 3

luni de la vacantare. PAnd la numirea noului decan, atributiile acestuia sunt preluate de unul dintre

prodecani, desemnat de rector.




