Universitatea ”Apollonia® din Iasi

10.310; Fax: 0232/210.310
. o

tariald univ

L Ald [
www.univapollonia.ro

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA A PERSONALULUI DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

din

UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IASI

AVIZAT




Universitatea ”Apollonia® din Iasi

L} ’il(;-yé Universitatea ”Apollonia™ din Iasi este guvernata prin lege, discipling si rigoarea bunelor proceduri

Str. Pacurani ar. 11, Iasi, 790511
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E wail: secretariat univapollovia.ro

www.univapollonia.ro

I DISPOZITII GENERALE

Codul de eticii in cercetare, denumit in continuare Cod, reglementeaz principiile etice
specifice domeniului de cercetare-dezvoltare. Principiile etice specifice domeniului de
cercetare-dezvoltare, reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduitd morald si
profesionald obligatorii, care trebuie si guverneze activitatea personalului ce fsi
desfiisoari activitatea in domeniul cercetdrii stiintifice, dezvoltirii tehnologice si inovarii,

denumit in continuare cercetare-dezvoltare.

Codul are drept scop definirea cadrului etic §i deontologic astfel incdt personalul de

cercetare-dezvoltare, si indeplineascd cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si

loialitate atributiile care i revin.

In exercitarea profesiei sale, personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia de a respecta
principiile fundamentale si standardele profesionale de bund conduitd, din prezentul cod

cét si cele cuprinse in reglementérile Uniunii Europene.
Codul de etici a cercetirii respectd legislatia in vigoare si este compatibil cu:

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

- Carta Universitatii Apollonia din Iagi;

- Codul de etic# si deontologie academic al Universitatii Apollonia din Iasi;

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiinfificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Directiva 2010/63/UE privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice;

- Legea nr. 43/2014 privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile

ulterioare.
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TERMENI DE BAZA

Codul de etici In cercetare necesiti definirea urmatorilor termeni:

a)

b)

d)

g)

h)

coautor al unei publicatii - orice persoani nominalizati in lista de autori a unei
publicatii stiintifice; i

confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care
nu sunt rezultatul real al unei activititi de cercetare- dezvoltare;

falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivi sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor; alterarea
aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fird a raporta
alterarile efectuate;

plagiatul - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiinfifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, férd a mentiona acest lucru §i fari a face trimitere la sursele originale;
autoplagiatul - expunerea intr-o operd scrisi sau o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiinifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi
sau acelorasi autori, fird a mentiona acest lucru si fird a face trimitere la sursele
originale;

buna conduiti - set de reguli etice §i profesionale ce trebuie aplicate in scopul
realizrii unor actiuni specifice cercetirii-dezvoltirii;

confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetdrii stiintifice aflati in desfisurare
sau recent finalizate, asupra evaludirii proiectelor, precum si asupra persoanei acuzati
de frauda si asupra persoanei care face o sesizare;

frauda - actiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instrdinarea ilicitd a rezultatelor cercetrii stiintifice, sau alte procedee care
se abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifici si care au ca scop
obtinerea unor avantaje cum ar fi prestigiul stiintific, promoviri, finantiri, conducerea

de proiecte sau acceptarea rapoartelor de cercetare;
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i) produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs industrial, agricol, tehnologie,

program de calculator, si altele asemenea, obfinut in urma activitatii de cercetare-
dezvoltare si care poate face obiectul proprietitii intelectuale;
j) standard profesional - normd sau ansamblu de norme care reglementeazd buna

conduiti a personalului de cercetare-dezvoltare.

III. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 1. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie sd fie guvernatd de

urmatoarele principii fundamentale:

a) Principiul demnitiitii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia si desfagoare
activititile de cercetare-dezvoltare manifestdnd respect fatd de fiintele vii si in
particular fatd de om ca fiin{ad rationald, netratdndu-le niciodati doar ca mijloc, ci
intotdeauna ca valoare suprema.

b) Principiul autonomiei: personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si aibd libertatea
de a face propriile alegeri, de a-si dezvolta aptitudinile, de a cerceta, cu respectarea
normelor legale in vigoare si si respecte acest principiu §i pentru persoanele cu care
colaboreaza.

c¢) Principiul integrititii: personalul de cercetare-dezvoltare fsi va exercita activitatea
cu onestitate, corectitudine si spirit colegial, in deplind concordan{d cu celelalte
principii etice, fara nici o ingerintd din afaré.

d) Principiul binefacerii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia si promoveze
acele activititi de cercetare-dezvoltare care produc beneficii sociale sau economice
punand in balanti beneficiile, daunele si riscurile in vederea obtinerii unui rezultat
optim, fard a ignora interesul individual.

e) Principiul precautiei: personalul de cercetare-dezvoltare are obligafia de a clarifica
gradul de precizie, respectiv de risc ce caracterizeazi rezultatele cercetirii-dezvoltirii.
in desfisurarea activititilor de cercetare-dezvoltare vor fi luate in considerare toate
consecintele care pot fi prezise (prevdzute, anticipate) pe baza datelor stiintifice,

alituri de acelea a cidror probabilitate nu poate fi negati chiar dacid nu

stiintific.
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La principiile fundamentale care stau la baza activititii personalului de cercetare-

dezvoltare se adaugd normele de buna conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative

valabile la nivel national sau international privind:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

drepturile omului;

egalitatea de sanse si atitudinea nediscriminatorie, precum si discriminarea pozitivi a
grupurilor defavorizate;

libertatea de expresie si informare;

libertatea de cercetare;

respectul fafd de proprietate in general si de proprietatea intelectuald in special;
protectia consumatorilor;

protectia datelor personale inclusiv cele genetice;

protectia mediului ambiant;

protectia animalelor.

IV. STANDARDE PROFESIONALE

Art. 2. Tinand cont de specificul activitatii de cercetare, personalul implicat in cercetare

trebuie si respecte urmaétoarele dispozitii si reglementiri:

- buna conduitd in cercetare-dezvoltare se asigurd in conformitate cu reglementirile
internafionale din domeniu, cu legislatia Uniunii Europene si cu regulile de etici ale

programelor de cercetare stiintifica ale acesteia;

- buna conduitd in cercetare-dezvoltare trebuie si se desfigoare cu ocrotirea si

refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurdndu-se protectia acestora fatd de

eventualele agresiuni produse de stiinta si tehnologie;

- buna conduita in cercetare-dezvoltare exclude:
a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
b) confectionarea de rezultate;

c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionati a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;
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f) prezentarea deliberat deformatd a rezultatelor altor cercetitori;

g) neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantéri, precum

si In raportarea rezultatelor cercetrii;
i) nedezvaluirea conflictelor de interese;
j) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si Inregistrarea gi/sau

stocarea eronati a rezultatelor;

1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea Inceperii activititii la un proiect
de cercetare, cu privire la: drepturi salariale, rispunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor
cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaluiri §i nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, sesizérilor, rapoartelor de cercetare etc.;

n) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica, fird a se mentiona sursa initiala si/sau cu adiugiri nesemnificative;

0) nerecunoagterea metodologiilor §i a rezultatelor altor cercetatori ca sursd de

informare;
p) nerecunoagterea erorilor proprii;
q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o manierd iresponsabild, cu exagerari §i repetéri;
r) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;
s) impiedicarea unor cercetdtori in activitatea lor sau favorizarea altora;
t) insugirea nemeritatd a calitétii de autor.
Art. 3. (1) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea modului de desfagurare a activitatii de
cercetare - dezvoltare. Aceasti libertate nu trebuie si afecteze:
a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;

b) protectia animalelor;

¢) protejarea mediului ambiant.
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(2) Modul de desfdsurare a activitatii de cercetare-dezvoltare are la bazi respectul fatd

N

de integritatea individuald, fatd de diversitatea culturald si fatd de diversitatea de opinii ce
apare in stiinta.
Art. 4. Libertatea modului de desfasurare a activitétii de cercetare-dezvoltare se asigura
prin:
a) accesul liber la sursele de informare;

b) schimbul liber de idei;

¢) neamestecul factorului politic in activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) necenzurarea produselor cercetirii-dezvoltirii.

Art. 5. (1) Cinstea cercetitorului fati de propria persoani si fafi de ceilalti cercetiitori,
constituie un element de bazi pentru buna conduitd in cercetarea stiintifici. Necinstea,

conduce la o imagine nepotriviti a stiintei §i poate altera increderea reciproci a cercetitorilor.

(2)  Onestitatea  cercetdtorului  stiintific asigurd respectarea contributiilor

predecesorilor, concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si
exagerari.

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si se comporte astfel incat si
construiascd, si pastreze si si consolideze Increderea publicului in onestitatea, corectitudinea
si impartialitatea sa in desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare sau in alte activitati in
care este implicati cercetarea-dezvoltare. In acest sens, acestia nu trebuie si accepte cadouri,
servicii, avantaje de naturd materiald sau personald, alte foloase necuvenite. De asemenea,

trebuie si respingd orice tentativa de influentare in scopul abaterii de la buna conduita.

Art. 6. (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s evite orice activitate care i-ar

putea afecta credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si respingd si si nu accepte posibile

conflicte de interes. Pentru evitarea unor astfel de situatii, personalul de cercetare-dezvoltare

are urméatoarele obligatii:

a) sé furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitatile de

cercetare-dezvoltare;
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b) si furnizeze la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori

religioase sau politice care ar putea s influenfeze activitatea de cercetare-dezvoltare;

¢) si declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat si

sd-si clarifice pozitia fatd de aceasta situatie.

Art. 7. (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare-dezvoltare reprezinta
o protectie fatd de erorile stiintifice si fatd de fraudd, asigurdnd transparenta rezultatelor si

conducéand la cresterea valorii produselor stiinifice.

(2) Cooperarea trebuie si permita schimbul de idei, criticile reciproce constructive si

verificarea reciprocd a rezultatelor.

Art. 8. (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sid clarifice gradul de
incertitudine sau de risc, in raport cu rezultatul cercetérii, respectiv sé evalueze eventualele
consecinte asupra sanatatii, societitii sau mediului si sd furnizeze informatii relevante pentru

luarea in discutie a principiului precautiei.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare este responsabil pentru asigurarea unui cadru

corect de deliberare in ceea ce priveste aplicarea principiului precautiei.

Art. 9. (1) Datele care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiinfific trebuie

pistrate, in condifii de siguranti, pe toatd durata stabiliti de unitatea sau institufia de

cercetare-dezvoltare.

(2) Datele trebuie s3 permité reproductibilitatea produsului stiinfific si in alte grupuri
de cercetare, cu exceptia datelor secrete sau protejate prin instrumente ale proprietatii

intelectuale precum si prin reglementari specifice informatiilor clasificate.

Art. 10. (1) Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de
practicd, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici

cercetirii-dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

(2) indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.
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(2) Cercetarea-dezvoltarea nu trebuie si conduci la pagube sociale sau individuale sau

pagube asupra mediului.

Art. 12. Personalul de cercetare-dezvoltare are datoria de a sesiza conducerea
auniversitdtii atunci cénd constatd ci rezultatele cercetéirii-dezvoltdrii au un efect negativ

asupra societitii, sau sunt constatate abateri de la normele morale.

V.  RESPONSABILITATI

Art. 13. Relatiile ce se stabilesc in exercitarea activititilor de cercetare-dezvoltare:

(1) Relatiile ce se stabilesc intre personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si se

bazeze pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare  recunoaste §i respecti competentele

profesionale in vederea asigurarii unei bune colaboriri.

Art. 14. (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sd cunoasci reglementirile
privitoare la dreptul de proprietate intelectuali si la exigentele si conditiile oricirui sponsor

sau finantator, independent de natura contractului lor.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si cunoasci reglementirile privitoare
la  dreptul de proprietate intelectuald si la exigentele si conditiile oricirui sponsor sau

finantator, independent de natura contractului lor.

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si aibé o atitudine proactiva fat de

societate si sd actioneze pentru aplicarea rezultatelor de cercetare-dezvoltare in beneficiul
societatii.
(4) Autorii unui produs stiintific sunt responsabili in mod solidar sau individual,

dupi caz, pentru rezultatele stiintifice.

(5) Responsabilitatea pentru folosirea corecti a fondurilor de cercetare revine

Conducerii U.A.L
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VI. ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 15. Constituie abatere de la prezentul Cod orice nerespectare a normelor

fundamentale si a standardelor profesionale de bund conduitd a personalului de cercetare-

dezvoltare.

d,
Art. 16. Abaterile grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt

cele prevazute la art. 168 din Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, respectiv:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin

calcule analitice ori rafionamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice

pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rafionamente

deductive;

¢) ingreunarea deliberati, impiedicarea sau sabotarea activititii didactice sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetrii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru

derularea, realizarea sau finalizarea activititilor didactice sau de cercetare;

d) incilcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazut

la art. 170 din legea nr. 199/2023 si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau

e) nerespectarea confidentialititii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevdzute de art. 2 alin. (1) din

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;
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i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in prezenta lege si in codurile de etici si deontologie universitara, care
fac parte din carta universitars, dupi caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite

de cétre comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU;
1 -‘.

j) nerespectarea specificului dogmatic §i canonic al cultului fondator, In cazul

invitiméntului confesional.

Art. 17. Abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea stiintific, sunt cele
prevazute la art. 2”1 alin. (1) din Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologici si inovare, in masura in care nu constituie

infractiuni potrivit legii penale, respectiv:

a) confectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuléri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin

calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe

calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substanelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea

sau finalizarea activititilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 18. Abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare
depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, sunt cele previzute
la art. 2”1 alin. (2) din Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduiti in cercetarea
stiinfifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, in misura in care nu constituie infractiuni

potrivit legii penale, respectiv:

a) plagiatul;
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b) autoplagiatul;
¢) includerea n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care

nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie; file
d) includerea in lista de autori a unei publicafii stiintifice a unei persoane fird acordul

acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori

metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finanfare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de

cercetare-dezvoltare.

Art. 19. Abaterile de la normele de bunid conduitd in activitatea de evaluare si
monitorizare institutionald a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordérii de grade, titluri, functii,
premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare, sunt
cele previzute la art. 2*1 alin. (3) din Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, In misura in care nu constituie

infractiuni potrivit legii penale, respectiv:

nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaludri;

a) nerespectarea confidentialitétii in evaluare;

b) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de vérsta, etnie, sex, origine
sociald, orientare politicd sau religioas, orientare sexuald ori alte tipuri de

discriminare, cu exceptia méasurilor afirmative previzute de lege.
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Art. 20. Abaterile de la normele de bund conduitd in functiile de conducere in

activitatea de cercetare-dezvoltare, sunt cele previzute la art. 2*1 alin. (4) din Legea Nr. 206
din 27 mai 2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifics, dezvoltarea tehnologica si

inovare, in mésura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, respectiv:
i

a) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor

persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale

din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii

materiale pentru sofi, afini ori rude pani la gradul al I1l-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate

asupra persoanelor din subordine;

€) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a
Consiliului National de Eticd, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduiti in

activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de bund
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare previzute in prezentul Cod, in Legea nr.
206/2004, in Legea nr. 199/2023, in regulamentele de organizare si functionare a instituiilor
de cercetare- dezvoltare, respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de citre comisiile de eticd sau de citre Consiliul National de
Etica.

Art. 21. Urmatoarele situatii pot de asemenea si atrags raspunderea etici prin asociere

pentru abateri de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare:
a) participarea activi in abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor sivérsite de altii si nesesizarea comisiei de

Consiliului National de Etici;
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¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente
contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori

de coordonare a actiyitatilor de cercetare- dezvoltare.

Art. 22. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetirii-

dezvoltirii si nu constituie abateri de la buna conduita.

Art. 23. (1) Sanctiunile au gi rolul de a preveni cazurile de abatere de la conduita
stiintifici necorespunzitoare, de a pastra prestigiul cercetdrii stiinfifice si al unitifilor si

institutiilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 24. Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, conducerea Universitatii aplicad personalului de cercetare- dezvoltare una ori mai

multe dintre urmitoarele sanctiuni, cu respectarea prevederilor legii nr. 206/2004:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin incélcarea normelor de

buna conduiti;
c) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

d) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munci;

g) interzicerea, pentru o perioadd determinati, a accesului la finanfare din fonduri

publice destinati cercetérii-dezvoltarii;

h) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp intre 1 an gi 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere,

de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

i) indepirtarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a
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:

g) oprirea finantérii proiectului;
h) oprirea finantérii proiectului, cu obligativitatea returnirii fondurilor.

Art. 25. De asemenea, pentru abaterile de la buna conduiti In cercetare-dezvoltare se
aplicd sanctiunile disciplinare previzute in Codul de eticd si deontologie profesionala al
personalului de cercetare-dezvoltare, precum si sanctiunile previzute in Legea nr. 64/1991
privind brevetele de inventie, republicati, cu modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992
privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicats, si in Legea nr. 8/1996 privind

dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completirile ulterioare.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 17. Prevederile Codului de eticd in cercetarea, vor fi modificate si/sau
actualizate, dupa caz, in termen de maximum 30 de zile de la publicarea actelor legislative sau
normative care reglementeazd norme privind buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, precum si ori de céte ori se impune, cu respectarea procedurilor de adoptare a

acestor reglementéri juridice interne ale universititii.

Prezentul Cod de etici in cercetarea stiintifici al Universitatii ,,Apollonia” din Iasi a fost

aprobat de Senatul universitar in data de 15.09.2023.
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